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  معاونت آموزشي

 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي 

  ریزی آموزشي واحد برنامه

   

  یویژه دورههای کارآموزی/ کارورز« طرح دوره»چارچوب طراحی 

   
 اطلاعات کلی دوره: 

 داخلي ریز درون غدد درس اختلالات ( 3پرستاری بزرگسالان و سالمندان )كارآموزی  عنوان دوره کارآموزی/ کارورزی:

 و مراقبتهای پرستاری مربوطه

 اسکیل لب -بیمارستان ولي عصر -بیمارستان شریعتي  نام بیمارستان/ مرکز بالینی:

 غدد و دیابتبخش  نام بخش/ گروه:

 علي كریمي رزوهدكتر   مسؤول آموزش:

با همکاری دانشجوی دكتری و دانشجویان كارشناسي  علي كریمي رزوه دكتر  :اعضای هیأت علمی مدرس در دوره

 در بخش مربوطه  CTAو ارشد

 61054319تلفن: -گروه داخلي جراحي -دانشکده پرستاری و مامایي تهران  اطلاعات تماس مسؤول آموزش: 

 روز 9   طول دوره:

  
 مرور اجمالی /توصیف کلی دوره:

 تیو شججناخت و ججع يبه بررسجج یپرسججتار ندیخود و در چارچوب فرا  یاز آموخته ها یریبا بهره گ انیدانشجججو زیغدد درون ر یدر كارآموز

ی و برنامه ریزرا   یپرستار هایمراقبت  تدوین نموده  و  یپرستار های  صیتشخ ،بر اساس یافته های بالیني  وپرداخته  بزرگسال  یمددجو

 خود برقرار نموده و با تکیه بر اصجججول  ارتباط موثر ماریب، با   نیبا حضجججور در بال روديانتظار م انیاز دانشججججو نیعلاوه بر ا .ندینما يم اجرا 

 نیدر ا .ندیارائه نما صیو ترخ یدر دوره بسجججتر بیماره وادو خان ماریب یرا برا يتوانودرمان و ن ،یریشججج یلازم در جهت پ یهاآموزش يمراقبت

ا بر ر تیروئید، پاراتیروئید، غددآدرنال ، هیپوفیز و دیابت اختلالاتمرتبط با واحد غدد مانند :  مارانیب یپرسججتار یمراقبت ها انیدوره دانشجججو

 .عهده خواهند داشت
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 پیامدهای یادگیری مورد انتظار: 

 دانشجویان كارشناسي پرستاری در پایان این دوره از كارآموزی باید بتوانند:

  را بر اساس فرایند پرستاری ارایه دهد. و پاراتیروئید دد تیروییدغهای پرستاری از بیمار با اختلال عملکرد  مراقبت 

 .مراقبت  های پرستاری از بیمار با اختلال عملکرد غدد هیپوفیز را بر اساس فرایند پرستاری ارایه دهد 

 بر اساس فرایند پرستاری ارایه دهد. مراقبت  های پرستاری از بیمار با اختلال عملکرد غدد آدرنال را 

 .مراقبت  های پرستاری از بیمار مبتلا به دیابت را بر اساس فرایند پرستاری ارایه دهد 

 .ملاحظات دارویي در هن ام دارو درماني در این بیماران را به كار ببندد 

 .رژیم غذایي مناسب برای بیماران مبتلا به دیابت را به بیماران آموزش دهند 

 رستاری و های پبیماران به درستي تفسیر كرده و  نتایج آن را برای تعیین تشخیصاولیه را در این  بیوشیمي  ات زمایشآ

 . فرایند پرستاری به كار ببندند

 .به بیماران در مورد نحوه مصرف داروها، لزوم تبعیت دارویي، عوارض دارویي و نحوه كنترل آنها  آموزش دهند 

 عوارض را آموزش دهد اهمیت پیش یری از  بروز به بیماران مبتلا به دیابت ، به. 

 یادگیری متناظر با هر یک از پیامدهای یادگیری:  -اهم فعالیتهای یاددهی

 فعالیتهای یاددهی: 

 ارایه  و معرفي مراقبت ها و فرایندهای مهم بخش غدد در آغاز كارآموزی 

  ارایه موردی بیماران و مراقبت های ویژه آن 

  ارائه آموزش در انجام امور بالینيو دانشجویان  هریک از بالیني باراند 

 و مهم بخش  همراهي دانشجویان در انجام پروسیجرهای خاص  

  های گروهي در بالین در مورد بیماری و نحوه مراقبت از بیمارانبحث 

  برای دو بیمار جهت آموزش به دانشجویان اختصاصي بخشتفسیر آزمایش 

  عملکرد دانشجویان مشاهده هدایت شده 

 آموزش ثبت مسنتدات ارایه مراقبت ها 

 

 های یادگیری:فعالیت 

 حضور در راند صبح پرستاری در زمان تحویل شیفت 

 همراهي نمودن پرستار مراقب زخم دیابتي حداقل دو بیمار 

  با بیماری ها و پروسیجرهای بخش غدد و دیابت مرتبطارایه یک كنفرانس درون بخشي 

 شركت در فرایند دارو دهي به بیماران تحت نظارت و به صورت مستقل  

  در خصوص بیماری و مراقبتهای انجام شده و مورد نیازآموزش روزانه به بیماران  

  در راند بالیني آموزشي از بیماری و مراقبتهای پرستاری انجام شدهمطالعه انفرادی، ارائه گزارش  

 ارائه گزارش مراقبت بیمار در راند بالیني 

 مشاركت فعال در پاسخ ویي به سوالات مطرح شده 
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 : (سیاستها و ضوابط دوره) وظایف و مسؤولیتهای کارآموزان/ کارورزان در دوره بالینی

 ( 13:30و ساعت خروج   7:30)ساعت ورود  در بخش و محیط بالین فعال حضور 

 ارایه مراقبت های بالیني برای بیمار مشخص شده با نظارت مربي 

  در ابتدای كارآموزیارایه مطالعه و گزارش مرتبط با بیماری و داروی مشخص شده 

 در راندهای مراقبتي به سوالات مطرح شده پاسخ ویيفعال در  مشاركت 

 

 قوانین و مقررات هدایت کننده آموزش بالینی
  سرفصل مصوب رشته كارشناسي 

 آیین نامه اخلاق پرستاری 

 ای دانشکدهسند رفتار حرفه   

 )منشور حقوق بیماران )قابل دستیابي در بخشهای بالیني 

 ای تهیه شده توسط امور بالینيارزشیابي رفتار حرفهای و ای و پوشش حرفهمقررات مربوط به رفتار حرفه 

 

 رفتارهای تحصیلیسیاست دانشکده در خصوص سوء 

 غیبت طي دوره كارآموزی 
 

 نحوه ارزیابی کارآموزان/ کارورزان: 

  تکوینی/تراکمی(نوع ارزیابی(   : 

 های دانشجو ارزیابي روزانه از فعالیت  

  بخش های ارائه شده توسط دانشجو دركنفرانس 

 امتحان پایان كارورزی در آسکي و بر اساس سناریو                            

 روش ارزیابی دانشجو : 

 حضور به موقع در بخش 

  در بخش و محیط بالین فعالحضور 

 مشاهده مستقیم عملکرد دانشجو (global rating Scale)  مراقبتهای پرستاری و دارو درماني بیماراندر 

 ارتباط مناسب با بیماران 

 ارتباط مناسب با سایر پرستاران و كاركنان بخش 

  در مراقبت از بیمارانرعایت نکات ایمني 

   ریز غدد درونبیماران مبتلا به اختلالات اختصاصي تکالیف مربوط به تفسیر نتایج آزمایشات اخذ شرح حال و 

 با توجه به شرح حال این بیماران

  تعیین شده توسط مربي دارویي وكنفرانس های مربوط به مراقبت پرستاری 

 امتحان پایان كارورزی 
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 روش در نمره نهایی دانشجو سهم ارزشیابی هر نوع/  

 50 ، آموزش به بیماران:فعالیتهای بالیني شامل حضور در بخش، مراقبتهای پرستاری و دارو درماني% 

 10:  رعایت پوشش حرفه ای % 

  10: های دارویيهای مربوط به بیماری و كنفرانسكنفرانسشرح حال و تفسیر نتایج آزمایشات و% 

 30پایان كارورزی:  امتحان آسکي% 

   

 برنامه زمانبندی هفتگی:  

 

روزهای 

 كارآموزی

 امکانات آموزشي مورد نیاز زمان انجام فعالیت مسؤول نوع فعالیت

معرفي اهداف دوره،  تعیین عناوین و روزهای كنفرانس، تو یح  اول

ارایه در مورد تکالیف، آشنایي با پروسیجرهای رایج بخش، 

كنترل عفونت و ایمني بیمار، معرفي بخش و نکات مربوط به 

 همکاران سرپرستار و پرستار

 

 دورهمسؤول 

13:30-7:30 

 كلاس آموزشي

شركت در تحویل شیفت، انجام مراقبت های پرستاری بر اساس  دوم

 تعداد بیمار اختصاص شده برای هر دانشجو

متي  و اختلالات تیروئید و داروی لوتیروكسین ارائه کنفرانس:

 تست های تیروئیدی -مازول

 مربي مربوطه

13:30-7:30 

 كلاس آموزشي 

شركت در تحویل شیفت، انجام مراقبت های پرستاری بر اساس  سوم

 تعداد بیمار اختصاص شده برای هر دانشجو

 گرفتن شرح حال 

  اختلالات  پاراتیروئید و داروی  ارائه کنفرانس:

 مربي مربوطه

13:30-7:30 

 كلاس آموزشي 

شركت در تحویل شیفت، انجام مراقبت های پرستاری بر اساس  چهارم

گرفتن شرح  –تعداد بیمار اختصاص شده برای هر دانشجو 

 نوشتن گزارش پرستاری حال 

 – هیدروكورتیزولاختلالات هیپوفیز و داروی  ارائه کنفرانس:

 ت محرومیت از آبسو ت   آزمایش پرولاكتین

 مربي مربوطه

13:30-7:30 

 كلاس آموزشي 



 

 

 5 

  

شركت در تحویل شیفت، انجام مراقبت های پرستاری بر اساس  پنجم

نوشتن گزارش  –تعداد بیمار اختصاص شده برای هر دانشجو 

 پرستاری 

گرفتن شرح حال و تفسیر ادرار توسط هر دانشجو جهت ارائه 

 تکلیف دوره

) اختلالات بخش قشری غده فوق كلیه ارائه کنفرانس:

 تست  -پردنیزولونو داروی  (و كوشینگ آدیسون

Dexamethasone suppression test 

 مربي مربوطه

13:30-7:30 

 كلاس آموزشي 

شركت در تحویل شیفت، انجام مراقبت های پرستاری بر اساس  ششم

نوشتن گزارش  –تعداد بیمار اختصاص شده برای هر دانشجو 

 بیمار

غدد فوق  اختلال بخش مركزی ارائه کنفرانس:

 داروی فنوكسي بنزامین-)فئوكروموسیتوم(كلیه

 

 مربي مربوطه

13:30-7:30 

كلاس آموزشي ، كامپیوتر و 

 ویدئو پروزكتور

شركت در تحویل شیفت، انجام مراقبت های پرستاری بر اساس  هفتم

نوشتن گزارش  –تعداد بیمار اختصاص شده برای هر دانشجو 

 پرستاری

 داروی انسولین دیابت و ارائه کنفرانس: 

 تست تشخیصي انسولینما

 مربي مربوطه

13:30-7:30 

 كلاس آموزشي 

شركت در تحویل شیفت، انجام مراقبت های پرستاری بر اساس  هشتم

نوشتن گزارش  –تعداد بیمار اختصاص شده برای هر دانشجو 

 پرستاری

داروهای  -عوارض دیابت و آموزش به بیمار ارائه کنفرانس: 

  تست تحمل گلوكوز-   دیابتخوراكي در 

 مربي مربوطه

13:30-7:30 

 كلاس آموزشي 

شركت در تحویل شیفت، انجام مراقبت های پرستاری بر اساس  نهم

نوشتن گزارش  –تعداد بیمار اختصاص شده برای هر دانشجو 

 پرستاری

 نوین پانسمان -و آموزش به بیمار پای دیابتيارائه کنفرانس:  

 مربي مربوطه

13:30-7:30 

 

 كلاس آموزشي 
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  منابع یادگیری:  

 های تخصصي و نشاني وبسایتهای مرتبط میباشد.  منابع شامل كتب مرجع، نشریه

 کتب:  (الف      

 Smelzer, Suzanne, C; Bre, Brenda, C. (2018) Brunner and Suddarth's Medical Surgical Nursing.Philadelphia: 

Lippincott Ravan Co. 

 Gulanick, M., & Myers, J. L. (2018). Nursing care plans: nursing diagnosis and intervention. Elsevier Health 

Sciences.  

 توسط مربي تعیین مي گردد  مقالات: (ب      

 شریعتي و حضور در گراند راند مركزاستفاده از مجلات و كتب مركز تحقیقات غدد مركز   منابع برای مطالعه بیشتر: (ج      


	چارچوب طراحی «طرح دوره» ویژه دورههای کارآموزی/ کارورزی

